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STATUT
Przedszkola Nr 74 ,,Maty Piekarczyk” we Wroctawiu

DZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o przedszkolu

Przedszkole nr 74 ,Maty Piekarczyk” we Wroctawiu zwane dalej ,przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym, dziatajgcym na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515),
niniejszego statutu.

Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. Krzywe 3 we Wroctawiu.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Wroctaw.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolnoslaski
Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajagcg w formie
jednostki budzetowej.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne
przepisy.

Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza sie z budzetem Gminy za
posrednictwem Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu przy ul.
Namystowskiej.

Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w ramach podatnika
Gminy Wroctaw, ktdéra jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.
Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujacej tresci:



Przedszkole nr 74 ,Maly Piekarczyk” 50- 338 Wroctaw
ul. Krzywa 3 NIP 898 18 71 387 tel. 71 798 68 12

13.Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 74 ,Maty Piekarczyk”.

14.Adres e-mail: sekretariat.p074@wroclawskaedukacja.pl

15.Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia z

§2.

uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac, oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem nieokres$lonych.

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)

2)

przedszkole — nalezy przez to Przedszkole nr 74 ,Maty Piekarczyk”

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

dzieci — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowankoéw przedszkola, o ktérym mowa w § 1
ust. 1,

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowy
zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, oraz efektéw edukacyjnych, ktére przedszkole
musi uwzgledni¢ w procesie opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznym, okreslony w aktualnie
obowigzujgcym rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Marzene Terke

ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty,

ustawa — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

10) ustawa — Prawo osSwiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo osSwiatowe,

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program

nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym,

12) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé, Dolnoslgskie Kuratorium

Oswiaty

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumieé Gmine Wroctaw.



1a.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i

politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc dziatania wokdt wspierania dobrostanu dziecka, jego sprawczosci
oraz praktycznego doswiadczania swiata.

Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktore

realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia sie, ktére umozliwia dziecku

odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzato$é do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuriczych kieruje sie dobrem i troska o

zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) podmiotowosci i indywidualizacji — uznajgcg unikalnos¢ kazdego dziecka, jego wtasne tempo
rozwoju, potrzeby oraz prawo do bycia styszanym i szanowanym,

2) podazania za dzieckiem — opartg na uwaznej obserwacji i roli nauczyciela jako inspiratora,
ktory wspiera naturalng ciekawos$é¢ i wewnetrzng motywacje dziecka, zamiast narzucac

gotowe schematy,

3) organizacji przygotowanego otoczenia — zapewniajgcg bezpieczng, sensoryczng i inspirujgcy
przestrzen, ktéra umozliwia dziecku samodzielne doswiadczanie, eksperymentowanie oraz
budowanie autonomii,

4) dialogu i empatii (NVC) — opartg na porozumieniu bez przemocy, budowaniu relacji na
wzajemnym szacunku, rozpoznawaniu i nazywaniu potrzeb oraz emocji zaréwno dzieci, jak i
dorostych,



5) catosciowego (holistycznego) rozwoju — integrujacg sfere spoteczng, emocjonalng, fizyczng i
poznawczg w codziennych sytuacjach zyciowych i zabawowych, z rezygnacja z dziatan o
charakterze czysto odtwoérczym.

6. organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,

7. umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw religijnych
réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonann $wiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osdéb.

Proces wychowawczo-dydaktyczny organizowany jest w oparciu o dziewieé¢ obszaréw osiggnieé
dziecka: personalny (osobisty), spoteczny, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny,
cyfrowy, artystyczny oraz ruchowy.

2. Przedszkole stwarza warunki do uczenia sie przez dziatanie i wielozmystowe eksperymentowanie,
ograniczajac stosowanie odtwadrczych kart pracy na rzecz doswiadczen o charakterze
praktycznym i polisensorycznym.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan

§ 5.

1. Praca opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi do
realizacji programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1) szczegétowe cele edukacyjne,

2) opis zaktadanych efektow,

3) materiat edukacyjny do realizacji celdw,

4) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowal tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdd programow

opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami,



2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktdrych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktore tworzg przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapisdw catej podstawy programowej.

9. Szczegdétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw
przedszkola.

10. W przedszkolu zajecia wychowawczo-dydaktyczne mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Organizuje sie je w oddziatach, grupie oddziatowe],
grupie miedzyoddziatowe;j.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10, realizuje sie w razie wystgpienia:

1) zagroienia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzieémi, zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1604 ze zm.).

12.Wykorzystanie przez nauczyciela narzedzi ekranowych i technologii cyfrowych dopuszcza sie

wyltgcznie w celach dydaktycznych, z bezwzglednym priorytetem dla zachowania higieny cyfrowej

dzieci w przedszkolu.

§6.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek
rozpoczecia nauki albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg nauczyciele
na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

4. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka
mogacego podjgc¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza sie na wniosek rodzicéw
ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.



5. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
monitorowanie postepdw dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informacji o
postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng
regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw dla
catosciowego rozwoju dziecka, w tym bezpiecznego i przygotowanego otoczenia, ktére stymuluje
naturalng ciekawos$é, wspiera samodzielno$¢ sensoryczng oraz buduje dojrzatosé emocjonalng i
spoteczng w atmosferze wzajemnego szacunku, empatii i dialogu.

2. Podstawowag forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegdélnosci:

1) swobodna zabawa inicjowana przez dzieci — stanowigca ich naturalng forme aktywnosci,
wspierajgca samodzielnos$é, budowanie relacji rdwiesniczych oraz przetwarzanie bodzcéw i
emocji,

2) gryizabawy ruchowe na Swiezym powietrzu — organizowane w ogrodzie przedszkolnym oraz
podczas spacerdw, stymulujgce rozwaj fizyczny i zmystowy,

3) zajecia kierowane i inspirowane przez nauczyciela — projektowane w oparciu o uwazing
obserwacje, o charakterze badawczym, sensorycznym, artystycznym i jezykowym,
rezygnujace z odtwdérczych schematdw na rzecz doswiadczania,

4) czynnosci samoobstugowe i codzienne rytualy — rozwijajgce autonomie, praktyczne
umiejetnosci zyciowe oraz poczucie sprawczosci dzieci,

5) wycieczki, uroczystosci, wydarzenia kulturalne i spotkania miedzypokoleniowe — budujgce
poczucie tozsamosci, przynaleznosci do spotecznosci oraz rozwijajgce kompetencje
spotfeczne.

§ 8.

Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola poprzez
stworzenie bezpiecznego, uporzagdkowanego i bogatego sensorycznie otoczenia. Przestrzen sal jest
zorganizowana tak, aby stymulowad naturalng ciekawos$¢ poznawczg, zacheca¢ do samodzielnego
eksperymentowania oraz wspiera¢ budowanie relacji réwiesniczych, przy jednoczesnym
poszanowaniu indywidualnej potrzeby dziecka do odpoczynku i wyciszenia.

§9.

1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje sie nauke religii, w oparciu o
odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
1) rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela

oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko,

2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.



3. Gdy na nauke religii w przedszkolu zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankéw danego oddziatu ,
lub zgtosi sie réwno lub wiecej niz siedmioro dzieci , przedszkole zorganizuje nauke religii w
grupie miedzyoddziatowej.

4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze jednego zajecia przedszkolnego w tygodniu, wtasciwego dla
danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciofa katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,
2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wiasciwe wtadze
zwierzchnie tych kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych.

7. Nadzdér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzg dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30- 17.00 w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych przedszkolach.

5. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

6. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

7. Nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicbw w ramach statych, tygodniowych godzin
dostepnosci (konsultacji indywidualnych), podczas zebran ogdlnych i grupowych, a takie w
codziennych kontaktach wynikajgcych z biezgcych potrzeb opiekunczo-wychowawczych, w czasie
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola lub po wczes$niejszym uzgodnieniu dogodnego
terminu spotkania.

8. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywajg strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg sie réwniez telefonicznie.

9. Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem rodzicéw (opiekundw
prawnych).

10. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.

11. Przedszkole wspodtpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi

instytucjami, ktore wspierajg dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg i opiekurnczg oraz
wspomagajg wszechstronny rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym. Poradnie psychologiczno-



12.
13.

14.

pedagogiczne realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z zapisami
rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Za kontakt z poradnig odpowiada pedagog specjalny, nauczyciel oraz dyrektor przedszkola.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnie dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozkfad dnia:

a. 6:30 — 8:30 - schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne, zajecia indywidualne
wspierajgce rozwdj dziecka,

b. 8:00 - zabawy ruchowe, ¢wiczenia, zabawy poranne, czynnosci samoobstugowe w
tazience, przygotowanie do $niadania,

8:30 — | positek: Sniadanie,

d. 9:00 - zajecia dydaktyczne, inspirowane przez nauczyciela celem wspierania rozwoju
dzieci w obszarze spotecznym, poznawczym, fizycznym i emocjonalnym, zabawy
ruchowe, zajecia z jezyka angielskiego i umuzykalniajgce, zajecia z religii
organizowane na wniosek rodzicéw, zajecia specjalistyczne logopedyczne i
gimnastyka ogélnorozwojowa,

e. 10:00 — deser

10.15- zabawy swobodne w sali wedtug zainteresowan dzieci, spacery, wycieczki,
zabawy na terenie ogrodu przedszkolnego,

g. 11:00 - czynnosci samoobstugowe w tazience, zabawy ruchowe, przygotowanie do
positku,

h. 11:30 — Il positek: obiad - drugie danie,

i. 12:00 - odpoczynek w grupie trzylatkdw, pozostate grupy: zabawy relaksacyjne w sali
lub w ogrodzie przedszkolnym, zajecia rozwijajgce zainteresowania, praca
indywidualna, przygotowanie do positku,

j. 14:00 - lll positek:, zupa i podwieczorek

k. 14:30 - 17:00 — zajecia i zabawy kierowane i niekierowane w kacikach zainteresowan
w sali lub w ogrodzie przedszkolnym, zajecia indywidualne wspierajgce rozwdj
dziecka, rozchodzenie sie dzieci.

§11.

1.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkdw. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzagcym na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolnié rodzicdw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.



Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkdw rodzice deklaruja w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania Informacji o zasadach pobierania opfat
miesiecznych za korzystanie z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym. Wszelkie
zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagaja
pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§12.

1.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych, w terminach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa oswiatowego.

Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje,

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujgcych do
postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany
arkusz, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan,

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

Ul

liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

(&)

liczbe oddziatéw,

~
—_— — — —

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

00

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztaftcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci w

oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji

zatozen programowych.

Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych

przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom, powierzajagc opieke kazdego

oddziatu:



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) jednemu nauczycielowi—w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoém nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

W grupie najmtodszej, oprdcz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na

stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg ustali¢

wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatdw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan

dodatkowych w przedszkolu w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczeristwa dzieci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zajeé, w szczegdlnosci nauki religii i zajeé rewalidacyjnych, dostosowany jest

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Jednym oddziatem wychowankéw opiekuje sie dwodch nauczycieli, wg harmonogramu

opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa, a w grupach dzieci

trzyletnich zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci nauczyciele prowadza swodj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadad

wiecej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad statych godzin

pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w

porozumieniu z radg rodzicdw. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne,

jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicbw. Ramowy rozktad dnia
okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rytm dnia, z uwzglednieniem potrzeb,

mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zajec
danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicéw.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) starannie przygotowane otoczenie — sale zajeé, kaciki zainteresowan oraz przestrzenie
wspdlne wyposazone w bezpieczne, naturalne meble i otwarte potki umozliwiajgce dzieciom
samodzielny wybdr aktywnosci,

2) materiaty rozwojowe i sensoryczne — pomoce dydaktyczne stymulujgce zmysty, rezygnujac z
odtwdrczych kart zadaniowych na rzecz przedmiotéw prowokujacych do badania,
eksperymentowania i samodzielnego odkrywania Swiata,

3) ogrod przedszkolny oraz naturalne srodowisko przyrodnicze — jako kluczowe przestrzenie do
codziennej aktywnosci ruchowej, obserwacji przyrodniczych, swobodnej zabawy i wyciszenia
na Swiezym powietrzu,
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4) zasoby spotecznosci lokalnej i instytucji kultury — organizujac wyjscia, warsztaty oraz
spotkania, w tym wydarzenia budujace relacje miedzypokoleniowe,

5) nowoczesne narzedzia i technologie wspierajgce zarzadzanie — w tym systemy informatyczne
optymalizujgce wspodtprace z rodzicami oraz procesy planowania i monitorowania pracy
przedszkola.

20. Wykorzystanie przez nauczyciela narzedzi ekranowych i technologii cyfrowych dopuszcza sie

wytgcznie w celach dydaktycznych, z bezwzglednym priorytetem dla zachowania higieny cyfrowej
wychowankow.

21. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

22. Przedszkole organizuje rdéinorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

23. Przedszkole organizuje na swoim terenie koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z
twoércami kultury i sztuki.

24, Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

Rozdziat 2
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi

§13.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola. Dyrektor przedszkola
powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycie-li,

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg
opieka nauczyciela, ktdry organizuje im réznorodne formy zajec i zabaw zespotowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec,

3) wycieczki poza teren przedszkola odbywajg sie za zgodg rodzicow (prawnych
opiekundw), udzielong na pismie, po wczesniejszym wypetnieniu ,Karty wycieczki”
zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola:

a) jednemu opiekunowi powierza sie nie wiecej niz szescioro dzieci 3-4 letnich;

b) jednemu opiekunowi powierza sie nie wiecej niz osSmioro dzieci 5-6 letnich.

4) kazde wyjscie rejestrowane jest w rejestrze ,spaceréw i wycieczek”, a dzieci
zaopatrzone sg w kamizelki odblaskowe,

5) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ organizowanych odpowiada nauczyciel,

6) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego
wypadku,
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7) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajgc sie z nim
waznymi informacjami dotyczgcymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzieémi
oraz funkcjonowaniem dziecka w oddziale,

8) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska,

9) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

2. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec

5.

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1. nieustanng obecnos$¢ nauczyciela lub wyznaczonego opiekuna przy dzieciach w trakcie
wszystkich zajec, zabaw, positkéw oraz odpoczynku,

2. wtasciwg organizacje wyj$¢ i wycieczek poza teren placéwki, realizowang zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego, w tym zapewnienie odpowiedniej liczby
petnoletnich opiekunéw dostosowanej do wieku dzieci oraz specyfiki wyjscia,

3. systematyczne monitorowanie i eliminowanie zagrozen w przestrzeni przedszkola, w tym
dbatosc o atesty i stan techniczny mebli, zabawek oraz urzgdzen w ogrodzie przedszkolnym,

4. funkcjonalng i bezpieczng aranzacje przygotowanego otoczenia, ktéra pozwala nauczycielowi
na statg, uwazng obserwacje catej grupy, a dzieciom umozliwia samodzielne i bezwzglednie
bezpieczne przemieszczanie sie,

5. wdrazanie procedur bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci wytacznie przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) lub osoby przez nich pisemnie upowaznione,

6. edukacje dzieci w zakresie bezpiecznych zachowan, rozpoznawania granic i dbania o wtasne
zdrowie, prowadzong w duchu wzajemnego szacunku i empatii, z rezygnacjg z metod
opartych na leku na rzecz budowania swiadomosci i odpowiedzialnosci.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przepisy

przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,
3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola,
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

W czasie realizacji zajeé¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przedszkola oraz nauczyciele zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo w sieci.

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad i regulaminéw
bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ w nauczyciele
przedszkola korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, np.
platforma edukacyjna udostepniona przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
(www.epodreczniki.pl). Narzedzie te zapewniajg funkcjonowanie przedszkola/szkoty, w
tym:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem do tego narzedzia informatycznego,
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7.

9.

b) integralnos¢ danych w tym narzedziu informatycznym,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym;

2) komunikatory: e-mail lub s$rodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a takze aplikacje — zgodnie z
preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom;

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli
potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

lub

4) w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

Godzina zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc trwa w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 30 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
przedszkolu mogg byé organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1055 ze zm.), o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

W przedszkolu stosuje sie szczegdlne Srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny
dokument pod nazwa ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem
dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbior
zasad i procedur postepowania, ktére majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§14.

1.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30- 8.15 . Rodzice
obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielowi w grupie.

1a. Dziecko do przedszkola przyprowadzajg tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).

1b. Rodzice sg odpowiedzialni za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza, lub nauczycielowi dyzurujgcemu.
Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka do przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste

gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng

osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym

zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicdw dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw,

numery telefondw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje

zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd

tozsamosci i na zadanie nauczyciela okazaé go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel

kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmdéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje,

ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (osoba pod wptywem alkoholu,

srodkéw odurzajgcych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 8 podjete zostang nastepujace

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sgdu rodzinnego i opiekuriczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomic¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by

uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i

zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankdw drzwi wejsciowe otwierane

sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejsé do przedszkola.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi medyczne, z

wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawad

dzieciom zadnych lekéw.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i

zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddziatlu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ rodzicow o

zaobserwowanych niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

14



18.

19.

Dziecko moze miec czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy
lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom
na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia dotyczace
przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
choréb.

Rozdziat 4
Sposoéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 15.
Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujgcych jego rozwdj. Jest

integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej
dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 16.

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie z ponoszeniem
dodatkowych opfat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych w zakresie
obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznosci od grupy wiekowej.

Rozdziat 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§17.
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okresSlonych w

rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach i
placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.). Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
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10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réinicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu

ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele w

trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi i pedagodzy

specjalni we wspodtpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjamii instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym,

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankéw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci w spetnianiu

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia

komunikacji jezykowe] oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegélnie uzdolnionych oraz prowadszi

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

Przedszkole wspodtpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankoéw,

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczgcych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom
informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z
zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje rodzicom dzieci i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie  organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zajec rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje sie w

bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i

higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg

zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole prowadzi wieloaspektowg ocene

funkcjonalng dziecka.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie oceny funkcjonalnej nalezy:

1) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej wynikow w
odniesieniu do profilu kompetencji dziecka,

2) identyfikowanie barier Srodowiskowych oraz zasobéw i mocnych stron dziecka,

3) sporzadzanie szczegétowej opinii o funkcjonowaniu dziecka na potrzeby postepowan
diagnostycznych prowadzonych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
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20.

Opinia o funkcjonowaniu dziecka, o ktérej mowa w ust. 19 zawiera w szczegdlnosci: opis
trudnosci, mocne strony i uzdolnienia dziecka, dane z biezgcej obserwacji oraz wnioski z
dotychczasowych wspierajacych dziatan podjetych w przedszkolu.

Rozdziat 7
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§18.

1.

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okre$lony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okres$lonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktdrym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdziat 8
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§19.

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 11.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne,
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4. Ze wzgledu na wystapienie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng lub nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, dyrektor organizuje zajecia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze rowniez z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

Rozdziat 9
Pomoc materialna

§ 20.

1. Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkatych na terenie
gminy uregulowane jest uchwatg podejmowang przez rade gminy. Regulamin dostepny jest u
dyrektora przedszkola.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent miasta.

3. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawach, o ktédrych mowa w ust. 1.

4. W sprawach sSwiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

§21.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor przedszkola moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztdw ubezpieczenia w ramach srodkéw finansowych rady
rodzicow przedszkola.

4. W okresie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

razie potrzeby dzieciom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem
(opiekunem prawnym).

Rozdziat 10
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
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§ 22.

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegajg z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego,
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona,
3) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankéw,
4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajgcymi
przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej sprawie
zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora oswiaty w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepujg w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z
2025 r. poz. 1691).

Rozdziat 11
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 23.
1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Wroctaw oraz rodzicow — w formie
comiesiecznej optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

Zasady odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
regulujg Uchwaty Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie ustalenia czasu bezpftatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
prowadzonych przez gmine (UCHWALA NR 111/18/24 RADY MIEJSKIE] WROCLAWIA z dnia 6 czerwca
2024 r.).

2. Optata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajgcym poza czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gming,
2) optaty za wyzywienie.

3. Odptatnosc za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajgcym
poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki (powyzej 5 godzin) dotyczy dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza
6 lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wysokos¢ opfaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wynosi 1,44 zt za kazdg godzine pobytu dziecka w
przedszkolu.

Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczetych
godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie
przekraczajgcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic (opiekun prawny)
informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecnos¢
dziecka w przedszkolu zgtaszana moze byé w nastepujgcej formie: osobiscie, telefonicznie lub e-
mailem, najpézniej do godziny 9:00 danego dnia.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajgcym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez
przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez
wychowawce oddziatu oraz przyjetego systemu ewidenciji.

Z optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przedszkole moze zwolnié
rodzicow w sytuacji, gdy:

Rodzice ztozg do dyrektora przedszkola wniosek, ze sg rodzing wielodzietng

Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o zwolnienie z optaty za Swiadczenia wykraczajgce poza
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

Opfate za sSwiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi sie w okresach miesiecznych,
w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzy¢
termin wnoszenia optat, jednak nie diuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, ktérego optata dotyczy.

Opfate wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za przedszkole i
rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze
zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptfatnosci.

Do korzystania z positkdw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy
przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$¢ opfaty za
wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Opfaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, z géry, do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktdorym nastepuje korzystanie z positkéw lub do 15 dnia danego
miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z
positku za kazdy dzien nieobecnosci.
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19. Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia petne koszty
przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikdw kuchni, a takie koszty
utrzymania stotowki.

Rozdziat 12
Wspotpraca przedszkola z rodzicami

§ 24.

1. Przedszkole scisle wspoétpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswieconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat oraz rodzicéw.
Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

4. Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktére
dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,

2) organizacje zebran poszczegélnych oddziatdbw wg harmonogramu, ktére pozwalajg
ukierunkowac i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
predyspozycji,

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicdw, rozmow indywidualnych z dyrektorem
przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktdrych rodzice
moga uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposdb
dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

4) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych, np. powitanie wiosny, Dzien Babci,
Dzien Dziadka, Dzieht Mamy, Dzien Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe
i inne z udziatem rodzicéw,

5) informacje umieszczane na stronie internetowe] przedszkola,

6) pogadankiizajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng,

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposdb

poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowad wtasne dziecko w dziataniu,

9) organizacje kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcej funkcje
informacyjng, zawierajacej ciekawe artykuty dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekuniczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i
rodzicow,

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajgcych na zbiérce w przedszkolu zabawek, ksigzek,
odziezy czy karmy dla zwierzat.

§ 25.
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1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem dziecka poza domem,
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odpowiedniego
odzywiania oraz odpowiednich metod opiekuficzo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne, dotyczace stanu zdrowia, stosowanej
diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.

3. Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii,
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

4. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazujg rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

5. Nauczyciele oddziatu mogg zwotaé¢ nadzwyczajne zebrania rodzicéw z witasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola.

6. Nauczyciele mogg komunikowac sie z rodzicami, wykorzystujac telefon lub poczte e-mailowa.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 26.
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspodtdziatanie ze sobg w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola oraz realizacji celéw i zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie srodkow
finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§ 27.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw obstugi i
administracji.

2. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

2)

a)

b)

c)

d)

p)

a)

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu
jej jakosci,

koordynowanie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenie optymalnych warunkdw ich
rozwoju,

sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

dbanie o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej,

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,
przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskdéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng programu pracy przedszkola na dany rok
szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkoler, narad,
konferencji oraz wspétprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decydowanie o jej zakoriczeniu,

koordynowanie wspodtdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji miedzy nimi,
wspdtpraca z radg rodzicdw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztafcenia,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne,
odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola,

ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobéw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegélnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, w miare potrzeb réwniez anekséw do
arkusza,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkowo ptatnych,
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f)

j)

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
tworzenie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, wfasciwego wyposazenia przedszkola w sprzet i pomoce
dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz z
przepisami bhp i ppoz.,

dokonywanie przeglagdéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego,

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnied i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢c zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez

organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci, po uzyskaniu

pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspdtpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego

w zakresie okreslonym ustawami, o ktéorych mowa w § 2 pkt 8-10, i przepisami wykonawczymi

do ustaw.

Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$é¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni. Zajecia te organizuje

sie nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdzinicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Dyrektor przedszkola organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na

trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i

higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor, w porozumieniu z organem

prowadzgacym, moze zorganizowac dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie

moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu

zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzgcy przedszkola.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic¢ od

organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, przekazywac lub

informowac rodzicow dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy

i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak

rowniez o modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ w przedszkolu z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 28.

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
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10.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ i w miare potrzeb oraz na

whiosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu
nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é opiekunczo-
wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej

podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem, i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekunczych,

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola,

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola,

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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11.

12.

13.

Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takie
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) i ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 632 ).

Rozdziat 3
Rada rodzicow

§ 29.

1.

Rada rodzicdw jest organem spotecznie dziatajagcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym jego
dziatalno$¢ statutowsa, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankdow. Decyzje
rady rodzicdw s3g jawne.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréow rodzicow do rady, o ktdrym mowa w ust. 2,
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspdtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola oraz
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

Rozdziat 4
Zasady wspétdziatania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§ 30.

1. Wspdtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynnosci organdéw przedszkola
mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkéow porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku
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kolegialnych organdw jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w
ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

2. Organy przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami przedszkola w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

5. Przedszkolne organy mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

6. Uchwaty organdw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tzn. rade rodzicéw, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

9. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§31.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo whniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 32.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z
dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczy, dydaktyczng i opiekuniczg zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i utrzymuje kontakt z jego
rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,

b) wtgczania go w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sie
w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;
opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktére mogg pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach powinni wesprzec
swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

5) planowanie i realizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego w oparciu o zatwierdzony
program wychowania przedszkolnego, z rezygnacjg z odtwdrczych metod i nadmiaru kart
zadaniowych na rzecz projektdéw badawczych i swobodnej zabawy,

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdow itp.

7) budowanie relacji opartych na dialogu, empatii i szacunku — wdrazanie zasad porozumienia
bez przemocy, pomoc dzieciom w rozpoznawaniu, nazywaniu i konstruktywnym radzeniu
sobie z emocjami,
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8) wspodtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczng, opieke medyczng lub inng
pomoc profilaktyczng,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece,

11) kreowanie przygotowanego otoczenia rozwojowego — dbatos¢ o estetyczng, uporzagdkowang i
bogatg sensorycznie przestrzen sali, ktdra inspiruje do samodzielnego dziatania, wolnego
wyboru aktywnosci i eksperymentowania,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym informowanie
o postepach, trudnosciach oraz wspdlne ustalanie kierunkdw wsparcia, z zachowaniem
dostepnosci w wyznaczonych godzinach konsultacji,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola,

15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowywanie
sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej co najmniej 2 razy w roku;
sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane) i
jakosciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),

b) realizacji programow wtasnych i innowacji,

c) wspodtpracy z rodzicami,

d) wspotpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

18) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej,

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

21) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci
pracy przedszkola,

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
przedszkola,

W przedszkolu zatrudnia sie logopede.

Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych w
celach diagnostycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom,
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10.

11.
12.

8)
9)

wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajgcymi pomocy logopedycznej,

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze,

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,

organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicdw i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,
prelekcji, zajec i rad szkoleniowych,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

opieka nad gabinetem logopedycznym.

Logopeda prowadzi dziennik zaje¢.

Szczegbétowa organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym

zakresie okreslajg odrebne przepisy.

W przedszkolu zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

8)

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w rekomendowaniu

dyrektorowi dziatan do realizacji z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa

dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci dzieciom o szczegdlnych potrzebach,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i w funkcjonowaniu dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
edukacyjnych i srodkédw dydaktycznych do potrzeb,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o

organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placdwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej,

prowadzenie zajec rewalidacyjnych.

W przedszkolu zatrudnia sie psychologa.

Do zadan przedszkolnego psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§33.

1.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa i
obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkdw lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17).

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepujag w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§34.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac¢ wymagane szkolenia,

2) sprawdzaé warunki prowadzenia zajec¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczeristwa nie sg spetnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmaowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec,

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢,

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,

7) niezwtocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych,

8) zgtaszac dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola,

9) przestrzegaé procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajecia.

3. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele

przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem komunikatora e-mail lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Teams
lub Zoom, a takze informujg rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

33



. Jesli rodzice dziecka nie majg dostepu do internetu, nauczyciel przesyta na telefon komdrkowy

rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

. Rodzice przedszkolakéw przesytajg wykonane przez dziecko zadania w sposéb uzgodniony z

nauczycielem réwniez z wykorzystaniem telefonu komdrkowego.

W przypadku dzieci korzystajgcych z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele

przesytajg na telefon komdrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takie

mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

Bezpieczne uczestnictwo dziecka w zajeciach organizowanych przez nauczyciela w trybie

rzeczywistym — z wykorzystaniem aplikacji Teams lub Zoom — zgodnie z preferencjami

nauczyciela (z uwzglednieniem faczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia) wymaga stosowania nastepujgcych zasad:

1) dziecko/rodzic dziecka loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

2) wideozajecia — rozmowe — zawsze rozpoczyna nauczyciel, a dzieci wraz z rodzicami do niej
dotaczajg,

3) podczas zaje¢ dziecko/rodzic dziecka ma wigczong kamere, mikrofon witacza na wyrazng
prosbe nauczyciela,

4) podczas dotaczania do zajeé rodzic dziecka powinien by¢ widoczny i styszalny (wtgczona
kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia,

5) rodzice dziecka taczg sie na zajecia punktualnie,

6) przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu zajeé¢ dzieci/rodzice nie prowadzg
rozmow miedzy sobg w formie czatu,

7) dzieci/rodzice i nauczyciel korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

8) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie, wykonywanie tzw. print
screendw (zdje¢ ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w internecie lub w inny
sposéb przebiegu i materiatéw z zaje¢ (w wyjatkowych sytuacjach moze to zrobic¢ nauczyciel,
np. podczas obserwowanych zaje¢ albo waznych wydarzen lub w celu udostepnienia ich
dzieciom, ktére nie mogty wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym),

9) zabronione jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego oddziatu,

10) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, iz link do zaje¢ zostat udostepniony osobie postronnej,
nauczyciel moze zerwac pofaczenie,

11) rodzice dziecka powinni jeszcze przed zajeciami organizowanymi z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej zadbac¢ o to, aby w miare mozliwosci znalez¢ w
domu miejsce, w ktérym bedzie ono miato odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajgcych bodzcéw),

12) domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko ma zajecia ,,na zywo”, i nie powinni przeszkadzac
podczas ich trwania,

13) jezeli dziecko ma stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia, z ktérego
bedzie korzystato podczas zaje¢; nalezy wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢é przychodzace
powiadomienia,

14) potrzebne do zaje¢ materiaty, przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace i
materiaty wskazane przez nauczyciela nalezy przygotowac przed zajeciami.
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8. Podczas zajec dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytagcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktdre nie sg zwigzane z przebiegiem
zajec,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajeg,

6) zgtasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi sie do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji.

9. W razie wystgpienia problemdéw technicznych z dotaczeniem do zajec online oraz trudnosciami
ze zrozumieniem omawianego materiatu nalezy skontaktowac sie bezposrednio z nauczycielem
(poprzez wiadomos¢ SMS albo mailowo).

10. Zajecia opuszcza sie tylko za zgoda nauczyciela.

11. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach organizowanych w trybie
rzeczywistym — z wykorzystaniem aplikacji Teams lub Zoom — zgodnie z preferencjami
nauczyciela (z uwzglednieniem faczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia) jest stosowanie nastepujgcych zasad:

1) nauczyciel, bedacy organizatorem i moderatorem zaje¢ w trybie rzeczywistym z
wykorzystaniem ww. aplikacji, dba o to, aby przesytane materialy pochodzity ze
sprawdzonych i bezpiecznych zrédet,

2) nauczyciel czuwa nad zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia
zajec zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola

3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw o bezpiecznym
poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,

2) uczestniczenie w zajeciach online,

3) odbieranie wiadomosci przez rodzicow dziecka i potwierdzenie o zapoznaniu sie z
przestanym materiatem edukacyjnym,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

13. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne w
zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicoéw dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zajeé.

14. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie majg dostepu do internetu, obecnos$¢ potwierdzana
jest poprzez: odbieranie telefonicznych wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 35.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola. Zastepce
dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzyskac
opinie rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
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2.

Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim
a dyrektorem przedszkola.

Rozdziat 2
Pracownicy obstugi i administracji

§ 36.

1.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtgczani s3 w realizacje zadan wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych
sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530).
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

N

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

w

przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,

U b

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

(&)

)

)

)

) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

)

) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
)

~N

uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi

oraz wspoétpracownikami,

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

11) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,
przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikdw obstugi i administracji oraz ich szczegétowe

zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§37.

1.

Pomoc nauczyciela wspdtpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy podlega

bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu,
pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego
wymagajacych,
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2) wspodtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola,

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdow i wycieczek,

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych wychowankodw,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin,

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie,

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni,

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkbw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci,

12) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzieémi Srodkdw czystosci,
zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéow bhp i ppoz.,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela pracujacego
razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

§38.
Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

3) dbania o bezpieczeristwo wychowankdw,

4) przestrzegania obowigzujacych przepisdw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz prawa pracy,

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki, wychowankéw
przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantéw,

6) wspdtpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

DZIAt VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 39.

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
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ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej

obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka, a w

szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

8) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego,

9) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow.

W przedszkolu wspélnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma

obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczeristwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikdw i oséb dorostych,
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytworow pracy kolegow,

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu,

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko moze byé objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 18.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowosc¢ realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor przedszkola.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdziat 2
Nagrody i wzmocnienia pozytywnych zachowan dzieci

§ 40.

Wobec dzieci w przedszkolu mogg by¢ stosowane formy wyrdznienia i doceniania (tradycyjnie
okreslane jako nagrody):
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1) osobista, konkretna informacja zwrotna od nauczyciela, wskazujgca na wysitek,
zaangazowanie lub postep dziecka,

2) publiczne docenienie na forum grupy (np. podczas kregu) zachowania godnego
nasladowania, zyczliwosci lub empatii wobec innych,

3) powierzenie dziecku odpowiedzialnej funkcji lub zadania na rzecz grupy (np. roli dyzurnego,
asystenta nauczyciela), wspierajgcego jego autonomie i poczucie sprawczosci,

4) list gratulacyjny lub ustne przekazanie pozytywnej opinii o sukcesach i mocnych stronach
dziecka jego rodzicom.

W przypadku nieprzestrzegania przez dziecko ustalonych zasad wspdtzycia w grupie, stosuje sie

formy wsparcia i wyciggania konsekwencji (tradycyjnie okreslane jako kary):

1) rozmowe indywidualng z dzieckiem, prowadzong w duchu empatii i zrozumienia, majaca
na celu nazwanie emocji i potrzeb, ktdre staty za danym zachowaniem,

2) przypomnienie i ponowne omdwienie wspdlnie ustalonych zasad oraz kontraktu
grupowego,

3) zastosowanie naturalnej konsekwencji — np. w przypadku zniszczenia lub rozsypania
czegos, zobowigzanie dziecka do naprawienia szkody lub posprzgtania w miare jego
mozliwosci,

4) czasowe odsuniecie od biezgcej aktywnosci (towarzyszenie w regulacji emocjonalnej) —w
sytuacji silnych emocji lub zachowarh zagrazajacych bezpieczenstwu, zaoferowanie
dziecku bezpiecznej przestrzeni (kacika wyciszenia) w celu odzyskania réwnowagi, zawsze
w obecnosci i przy wsparciu nauczyciela,

5) w przypadku powtarzajgcych sie trudnosci — podjecie wspdlnych dziatan z rodzicami oraz
specjalistami (psychologiem, pedagogiem) w celu opracowania spdjnego planu wsparcia
dziecka.

§41.

1.

Dziecko powinno przyj$s¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zebow, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubrain na zmiane. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych typu:
telefony, zegarki, drogie zabawki. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziecko nie przynosi do przedszkola
zbednych przedmiotow.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdziat 1
Obowiazki rodzicow
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§42.

1. Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
236), a takie z Konwencja o prawach dziecka, rodzice (opiekunowie prawni) ponosza
odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspodtpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy moze to byc
istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca),

10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczeristwo,

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

15) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez przedszkole,

16) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

17) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rozdziat 2
Prawa rodzicow

§43.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarn edukacyjnych na terenie przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,
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5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi z
rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale,

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci ze statutem
przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw
swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,

13) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

14) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich,
3) angazowania sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu,
4) osobiscie witaczac sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej,
5) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.
DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44,
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdw obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;j.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniany jest on
poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowe]j przedszkola,
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§ 45.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng i
odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 46.
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1. Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng na posiedzeniu w dniu
31.08.2026 .

2. Traci moc tekst jednolity statutu podjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 6
wrzesnia 2022 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

Dyrektor przedszkola
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