Procedura wspélpracy ze specjalistami
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Przedszkolu Nr ,,Maly Piekarczyk” we Wroclawiu

Podstawa prawna:
o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Cel

Procedura zostala opracowana w celu doprecyzowania zakresu wspotpracy nauczycieli
I specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ze wzgledu na:

o wyjatkowe uzdolnienia,

o trudnosci w uczeniu sig,

o zaburzenia komunikacji jezykowej,

o przewlekta chorobe,

o sytuacj¢ kryzysowg lub traumatyczna,

« zaniedbania $rodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny — sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi,

o trudno$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, z tym zwigzang z wczesniejszym ksztalceniem

za granica.
Zakres

Procedura dotyczy usprawnienia wspotpracy pomigdzy nauczycielami i specjalistami
organizujagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu oraz ujednolicenia
sposobu wspotdzialania nauczycieli i rodzicow od momentu podjgcia opieki nad dzieckiem
przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Nauczyciele i specjalisci — psycholog, pedagog, logopeda:

e organizujg zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zajecia
specjalistyczne,

o prowadzg badania i dziatania diagnostyczne,

o podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki,

o wspieraja nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

o SciSle wspblpracuja z sobg 1 innymi uczestnikami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom odpowiednich
warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatah wspomagajacych rozwoj dziecka.
Monitoruje on dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz sprawuje nadzoér pedagogiczny w
zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo dziecka w zaje¢ciach
wspomagajacych rozwoj 1 mogg wystepowac z wnioskiem o objecie dziecka pomocay, a takze
uczestniczy¢ W szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicéw, organizowanych w miare
potrzeb rowniez przez specjalistow spoza przedszkola. Korzystaja ponadto z fachowych porad
I konsultacji psychologa, logopedy i terapeuty zatrudnionych w przedszkolu oraz dyrektora.

Nauczyciele i specjaliSci powinni mie¢ $wiadomo$¢ swojej odpowiedzialno$ci za
wspotdziatanie ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, a takze troszczy¢ o odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ i whasciwe
prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanego wsparcia.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawca zmian moze by¢ rowniez rada rodzicow.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem 01.09.2022 r.
Zadania nauczycieli oraz specjalistow w zakresie organizowania pomocy

Praca zespolowa nauczycieli i specjalistow ma umozliwi¢ sprawniejsze oraz petniejsze
rozpoznanie potrzeb dziecka (na podstawie réoznych punktow widzenia oraz kompetencji osob
udzielajacych wsparcia) oraz opracowanie spojnego planu pomocy dziecku.

Wspolpraca nauczycieli i1 specjalistow, wykorzystujaca jednocze$nie zasoby wewngtrzne
przedszkola oraz lokalne, ma umozliwi¢ fachowe i1 bezzwloczne udzielenie dziecku pomocy
bez zbg¢dnej biurokracji. Poza wsparciem udzielanym w ramach biezacej pracy z dzieckiem
umozliwia si¢ w przedszkolu prowadzenie w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia zaje¢
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
i innych o charakterze terapeutycznym.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciel 1 specjalista niezwtocznie udzielaja jej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
I informujg o tym dyrektora przedszkola lub wyznaczonego przez dyrektora koordynatora
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zakres wspolpracy nauczycieli ze specjalistami w zakresie organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Nauczyciele w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miarg potrzeb
zwracaja si¢ na piSmie do specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu wspierania
jego rozwoju, okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobéw wspierania jego
mocnych stron, a takze celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomodc



nauczycicla w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. Po dokonaniu diagnozy
specjalisci obejmuja dziecko pomoca, po pisemnym poinformowaniu dyrektora i przyznaniu
okreslonej liczby godzin oraz form pomocy.

Wspoltpraca nauczycieli ze specjalistami powinna polegac na:

e wspolnym, w miare potrzeb, rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien
poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien,

o organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka, aby wyodrebni¢ te maluchy, ktorym potrzebne
bedzie wsparcie, czyli organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych,

e wspdlnym z nauczycielami podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
powstawania zaburzen komunikacji jezykowej poprzez cykliczne
organizowanie zaj¢¢ z dzieémi, ktorym nauczyciel udziela pomocy w
trakcie biezacej pracy,

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup oraz innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

« ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej,

e wspolnym, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postepow
dziecka oraz ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy z nim.

Zakres wspolpracy nauczycieli prowadzacych grupe przedszkolna z rodzicami dziecka
1. Nauczyciel podczas wstepnych obserwacji poziomu rozwoju dziecka ma
obowiazek wspotpracowac z rodzicami w celu zdiagnozowania
srodowiska rodzinnego, by prawidlowo sformutowa¢ potrzeby
rozwojowe podopiecznego.

2. Po ustaleniu indywidualnych lub grupowych planéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, warto przedstawi¢ rodzicom, na czym
polega udzielanie pomocy, oraz przekaza¢ informacje o dziataniach,
jakie rodzic moze podejmowa¢ w domu, by wsparcie w rozwoju byto
petne.

3. Po dokonaniu oceny postgpoéw dziecka i ustaleniu wnioskow do dalszej
pracy nalezy przekaza¢ te wnioski rodzicom.

4. Nauczyciele i specjalisci w ramach wspotpracy powinni zachecac
rodzicow do uczestnictwa w organizowanych dla nich spotkaniach 1
w szkoleniach grupowych.

Zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z dyrektorem w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania nauczycieli i specjalistow po rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan
i uzdolnien dziecka (maksymalnie do listopada, a nastepnie w kwietniu, kiedy wstepnie nalezy
zaplanowa¢ liczb¢ godzin 1 form  organizowania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w projekcie arkusza organizacji pracy przedszkola):



1. Nauczyciele informujg dyrektora o potrzebie objgcia okreslonych dzieci
pomoca psychologiczno-pedagogiczng podczas biezacej pracy.

2. Specjalisci informujg dyrektora o koniecznos$ci zorganizowania dla
okreslonych dzieci zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia lub
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, o charakterze terapeutycznym. Dyrektor po
uwzglednieniu wymiaru godzin ustalonych dla poszczegolnych metod
udzielania dzieciom pomocy okresla forme i czas trwania pomocy dla
kazdego dziecka, o czym bezzwlocznie 1 na piSmie powiadamia
nauczycieli i specjalistow oraz rodzicoéw.

3. Nauczyciele i specjalisci prowadzg odpowiednig dokumentacje pomocy
psychologiczno-
-pedagogicznej 1 sktadajg sprawozdania z efektow prowadzonych zaje¢
w terminach okreslonych przez dyrektora (np. dwa razy w roku).

Zakres dzialania dyrektora w zakresie organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
1. Dyrektor powotuje koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, by utatwi¢ wspoétprace pomiedzy nauczycielami i
specjalistami oraz uprosci¢ zasady organizowania pomocy.

2. Po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow dyrektor
przedszkola lub koordynator powiadamia innych nauczycieli,
wychowawcow grup, specjalistow o potrzebie organizowania dla
dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
lub w formie zaje¢¢ specjalistycznych.

3. Dyrektor po zebraniu niezbednych danych od koordynatora informuje
rodzicéw o mozliwos$ciach i rodzaju udzielanej pomocy.

4. Dyrektor (koordynator) ustala terminy pracy specjalistow z dzieckiem.

5. Dyrektor informuje rodzicow na pismie o przyznanej dziecku pomocy,
tj. jej formach, okresie udzielania, wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do dokumentacji badan 1 czynno$ci uzupelniajacych prowadzonych w przedszkolu,
W szczeg6lno$ci przez nauczyciela, pedagoga, psychologa, logopede, nalezy dokumentacja
wytworzona na bazie prowadzonych badan i dzialan diagnostycznych:

o informacja dla rodzicow o zamiarze prowadzenia zaj¢¢ pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, oraz o ustalonych formach, sposobach i
okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o zgoda rodzicoOw na prowadzenie zajgc,

o arkusz ewaluacyjny udzielanej dziecku pomocy uzupetiany w koncoéwce
roku szkolnego,

» opinie wystawiane dzieciom przez nauczycieli (wymagane s3 m.in. przy
kierowaniu dzieci na badania do poradni),

« informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej,



« informacja (wniosek) nauczyciela lub specjalisty do dyrektora
przedszkola o potrzebie udzielenia pomocy,
o wniosek nauczyciela o przebadanie przez specjaliste.



